Zarzadzenie nr 7/2020
Dyrektora Zespolu Szkol Branzowych i Ogolnoksztalcacych w Labiszynie
z dnia 17 grudnia 2020 .
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Zespole Szkol Branzowych i

Ogolnoksztalcacych w Labiszynie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1041 § 1 pkt 1, pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020 poz.1312),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Zespotu Szkot Branzowych i1 Ogolnoksztalcacych w
Labiszynie stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 21/2012 Dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Labiszynie z dnia 15 listopada 2012 r. § 43 otrzymuje brzmienie:

,»$ 43. Normy przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze
wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz
pranie i konserwacje otrzymanej odziezy i obuwia we wlasnym zakresie stanowig Zalgcznik nr

1 do niniejszego Regulaminu.”.

§ 2. Naliczenie i wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania wlasnej odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikow, ktorzy otrzymali ww. odziez 1 obuwie ,,w naturze” lub
otrzymali ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia przed wejsciem w zycie

niniejszego Zarzadzenia, dokonuje si¢ po uptywie czasu zakonczenia okresu ich uzywalnosci

§ 3. W Regulaminie Pracy Zespotu Szkot Branzowych 1 Ogodlnoksztalcacych w
Labiszynie stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 21/2012 Dyrektora Zespohu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Labiszynie z dnia 15 listopada 2012 r. dodaje si¢ § 46a w brzmieniu:
,»$ 46a. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

1 kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.”.

§ 4. Pozostate zapisy Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.



§ 4. Traci moc zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2008 w sprawie wysokosci
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i napraw¢ odziezy dla sprzataczki i woznego oraz zatacznik
nr 1 do zarzadzenia nr 1/2009 z dnia 5 stycznia 2009 r. w sprawie wysokos$ci kwot na $rodki

ochrony osobistej oraz odziezy roboczej z zastrzezeniem § 2 niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.

Signature Not Verified

I szkoly
Dokument pod y prz Anita




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 104 § 1, art. 1041 § 1 pkt 1 oraz pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy Regulamin pracy powinien ustala¢ w szczegdlnosci wyposazenie pracownikow
w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz wykaz
prac wzbronionych kobietom.

W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

Dyrektor szkoly
Anita Szymanowska - Zabrocka



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkét Branzowych

i Ogdlnoksztatcacych w tabiszynie

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1
OBUWIA ROBOCZEGO, A TAKZE WYPLATY EKWIWALENTU ZA UZYWANIE
WLASNEJ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO WRAZ Z PRANIEM ODZIEZY WE
WLASNYM ZAKRESIE PRACOWNIKOM ZESPOLU SZKOL BRANZOWYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH W LABISZYNIE

Na podstawie art. 2378-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)

§ 1. Ustala si¢ normy przydzialu srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, jak rowniez wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej odziezy i
obuwia roboczego oraz pranie i konserwacj¢ otrzymanej odziezy i obuwia we wilasnym
zakresie.

§ 2. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy,
zgodnie z tabela:

TABELA NORMPRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WEASNE]
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRANIE WE WELASNYM ZAKRESIE DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZSBiO w Labiszynie

Kwota
Przewidywany | ekwiwalentu
y y . . Kwota
.. okres za uzywanie
Zakres wyposazenia rocznego

L.p. | Stanowisko pracy uzywalnos$ci oraz pranie
(miesigce lub d.z.| na okres
- do zuzycia) | uzywalnos$ci

w zt

(asortyment)
zt (C)

ekwiwalentu w

1. |Wozny Koszula flanelowa 12 miesigcy 40,00 40,00




Obuwie robocze 24 miesigce 120,00 60,00
Ubranie robocze (lub bluza | 24 miesiace 160,00 80,00
i spodnie)
Fartuch roboczy 24 miesigce 40,00 20,0
Kurtka ochronna 36 miesigcy 120,00 40,00
Rekawice robocze — d.z. - -
zapewnia pracodawca

Sprzataczka Fartuch roboczy 12 miesigcy 50,00 50,00
Obuwie na spodach 12 miesiecy 80,00 80,00
przeciwposlizgowych
Rekawice ochronne— d.z. - -
zapewnia pracodawca

nauczyciel Koszulka (t-shirt) 12 miesiecy 60,00 60,00

wychowania

fizycznego Spodenki (krétkie) 12 miesiecy 60,00 60,00
Dres sportowy 36 miesigcy 270,00 90,00
Obuwie sportowe 24 miesigce 210,00 105,00

§ 3.1. Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w § 2 dopuszcza si¢
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, po wyrazeniu zgody przez pracownika
stosownym os$wiadczeniem o tresci: ,, Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa higieny zgodnie
zart. 2377 § 4 k.p. pracy oraz pranie odziezy we wlasnym zakresie”.

2. Pracownikom uzywajacym wilasnej odziezy wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny,
zgodnie z tabelg okreslajaca wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego na poszczegoOlnych
stanowiskach pracy za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego wraz z praniem odziezy
roboczej we wlasnym zakresie, o ktoérej mowa w § 2.

§ 4.1. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie
odziezy we wlasnym zakresie bedzie wyplacany raz w roku w miesigcu grudniu, a w
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z brakiem §rodkéw w budzecie jednostki na dany rok
— w styczniu roku nastepnego.

2. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku,
ekwiwalent roczny, ktéry rozumie si¢ jako dni robocze w ciggu roku, bedzie wyplacany
proporcjonalnie do dni wykonywanej pracy przez pracownika oraz jego wymiaru etatu. Praca
w godzinach ponadwymiarowych nie wptywa na wysoko$¢ ekwiwalentu.

3. Warto$¢ ekwiwalentu rocznego (E) przystugujaca okreslonemu pracownikowi
liczona jest zgodnie z wzorem:

E=(Dp/D)xZxC



gdzie:

Dp - liczba dni roboczych efektywnie wykonywanej pracy przez pracownika w ciggu roku na
danym stanowisku (w szczegolnosci bez zwolnien chorobowych, urlopow macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych)

D - liczba dni roboczych w danym roku

Z — srednioroczny wymiar etatu pracownika

C — kwota rocznego ekwiwalentu zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

4. W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciggu roku, ekwiwalent za
uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy we wlasnym zakresie bedzie
wyplacany po ustaniu zatrudnienia.

§ 5. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania wilasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz ich prania i1 konserwacji ewidencjonowana bedzie w karcie ewidencyjnej
prowadzonej wg wzoru:

KARTA EWIDENCYJNA WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE

WEASNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO WRAZ Z ICH PRANIEM
WE WEASNYM ZAKRESIE

Imig i Nazwisko pracownika: ................ccoooeeoeeoesoesieeceeeeevae e

SIANOWISKO PFACY:! ... vv vt et et e et e ee eee e e e ee eee e vee e e e e
Dp - liczba dni roboczych efektywnie wykonywanej pracy przez
pracownika w ciggu roku na danym stanowisku
D - liczba dni roboczych w danym roku
Z — srednioroczny wymiar etatu pracownika
Lp. Rok i Rodzaj odziezy i Kwota rocznego |Kwota ekwiwalentu za Podpis
miesigc obuwia ktorego ekwiwalentu w z{ uzywanie wlasnej
wyplaty dotyczy ekwiwalent odziezy i obuwia
(C) roboczego oraz pranie
we wlasnym zakresie
przystugujgca

pracownikowi (E)




Razem

Kwota: ..... zt (stownie: ..................)

Podpis inspektora BHP:

Zatwierdzam do wyplaty (podpis Dyrektora jednostki):

§ 6. Naliczenie 1 wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania wlasnej odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikow, ktorzy otrzymali ww. odziez 1 obuwie ,,w naturze” lub
otrzymali ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzadzenia, dokonuje si¢ po uptywie czasu zakonczenia okresu ich uzywalnosci.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkét Branzowych

i Ogdlnoksztatcacych w tabiszynie

WY K A Z prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w

ciazy i kobiet karmiacych piersia

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycje ciata.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy dorywczej - 20 kJ/min.;

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcl.

reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy statej;

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);
reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 309, a wysoko$¢ 5 m - ciezardw o masie przekraczajacej:

a) 8kg - przy pracy statej;

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);
przewozenie ciezarow o masie przekraczajgcej 80 kg przy przewozeniu na wézkach 2, 3, 4
— kotowych (podana dopuszczalna masa ciezaru obejmuje réowniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczy przewozenia ciezaru po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym 2 %;

w przypadku przewozenia ciezaru po powierzchni nieréwnej, w sposéb okreslony w pkt.

4), masa ciezaru nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tym punkcie;

dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg;

b) prace wymienione w pkt. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci;

c) prace w pozycji wymuszonej;

d) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

2. Prace w hatasie i drganiach dla kobiet w cigzy:
- prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego;



1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB;

2) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB;

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i

nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1) dla kobiet w cigzy:

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej;

b) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach prawa atomowego;

d) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobeg;

2) dla kobiet karmigcych piersig — prace W warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci dla kobiet w cigzy:

- praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi

podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby

stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i

schodzenie po drabinach i klamrach.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi dla kobiet w cigzy lub karmigcych

piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 poipasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, toksoplazmoza;

2) prace przy obstudze zwierzat dotkni¢tych chorobami zakaznymi 1 inwazyjnymi.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych dla kobiet w cigzy lub

karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwoérczym, okreslonych w odrebnych przepisach;

2) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen;

Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi dla kobiet w cigzy lub

karmigcych piersia:

1) prace:

a) w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad na tasmie);

b) wewnatrz zbiornikéw i kanatow;

c) stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozplodnikow;

2) pozostale prace:

a) w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej ( w tym dyzury medyczne);

b) Kkelnerki, sprzataczki, w szwalni oraz w Laboratorium Badan Produktow
Leczniczych 1 Weterynaryjnych w Systemie Jakosci GMP, z wyjatkiem prac o
charakterze administracyjnym;



c) w warunkach terenowych (delegacje stuzbowe), chyba ze kobieta wyrazi na to
zgodg.
8. Zakazy dotyczace kobiet w cigzy i w okresie karmienia, liczy si¢ od momentu
poinformowania Dzialu Zarzadzania Kadrami oraz kierownika komoérki organizacyjne;j
o stanie cigzy lub karmienia piersig. W takim przypadku, zorganizowanie odpowiednich
warunkow pracy kobiecie nalezy do obowigzkow kierownika komorki organizacyjne;j.
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