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Zesp6t Szkot Branzowych
cych w tabiszynie

ul. Poznariska 10, 89-210 ¢4
tel. 52 384 40 82, tel./fax 52 384 60 12

NIP 5621287928
ZARZADZENIE NR 9/2019

DYREKTORA ZESPOLU SZKOt BRANZOWYCH I
OGOLNOKSZTAECACYCH W EABISZYNIE
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzqgdowych zatrudnionych w Zespole Szkol Branzowych i

Ogdlnoksztatcqgcych w Labiszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z poéin. zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi -  Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Labiszynie oraz Miedzyzakladowa Organizacja
Zwigzkowa Pracownikéw Oswiatowych, Samorzadowych i Instytucji Kultury NSZZ

,»Solidarno$¢” w Zninie

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Zespotu Szko6t Branzowych
i Ogolnoksztalcacych w Labiszynie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2012 z pozn. zm. z dnia 10.02.20112 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§ 3. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
podania go do wiadomosci pracownikow Zespotu Szkot Branzowych i Ogolnoksztatcacych

w Labiszynie.

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018 r. poz. 2437.




‘Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkot  Branzowych i
Ogolnoksztatcagcych w Labiszynie ma na celu usprawnienie polityki ptacowej
oraz dostosowanie jego brzmienia do obowigzujgcych przepisow prawa.
Najwazniejsze zmiany polegaja na likwidacji zapisbw w sprawie funduszu
premiowego oraz na zmianie tabeli stanowisk, kategorii zaszeregowan, kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszego zarzadzenia.
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Zespdt Szk6t Branzowych

i Og6inoksztaicacych w Labiszynie
ul. Poznariska 10, 89-210 Labiszyn
tel. 52 384 40 82, tel./fax 52 384 60 12

NIP 5621287928 Elqeiio
Zarzgdzenia nr 9 /2019

Dyrektora Zespolu Szkot

Branzowych i Ogélnoksztalcgcych w Labiszynie

z dnia 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAM ORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOL BRANZOWYCH I OGOLNOKSZT. ALCACYCH W LABISZYNIE

L Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Przepisy Regulaminu wynagradzania stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych
zajmujacych stanowiska urzednicze, pomocnicze i obslugowe w Zespole Szkét Branzowych i
Ogolnoksztatcgcych w Labiszynie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z tresciag
niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotgczone do akt osobowych pracownika. Zobowigzuje si¢ pracownika wlasciwego do spraw kadr do
zapoznania pracownikow z trescig Regulaminu i jego biezacych zmian.

3. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracownikach— rozumie si¢ przez to pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

2) ustawie —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wprowadza si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zgodnie
z zalacznikiem do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku pracownika, o ktorym mowa w ust.1, osoby
niespelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem,
pod warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
Rozporzadzeniem.




3. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz
pracy) okreslaja odrebne przepisy.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W Zespole Szkdl Branzowych i Ogoélnoksztatcacych w Labiszynie obowiazuje czasowy
system wynagradzania (miesigczny), polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

4. Pracownikowi przyshuguje w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig pracg, dodatek funkcyjny z zastrzezeniem § 6 Regulaminu, nagroda jubileuszowa,
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i
rozporzadzeniu.

5. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla w
szczegblnosci ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

6. Pracownikom przystuguja ﬁonadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku. Minimalne
wynagrodzenie ustala si¢ zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze przysluguje mu stosowne
wyrownanie wyptacone za okres kazdego miesiaca, fgcznie z wynagrodzeniem.

8. Ustala si¢ tabel¢ stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zalgceznik do niniejszego
Regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgeznik do Regulaminu .

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiadajacej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.




V. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na stanowisku sekretarza szkoty.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez osobie pehniacej obowiazki za osobe

wymieniong w ust. 1. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego na okres petienia obowiazkow
przyznaje Dyrektor na pismie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla sekretarza okreslana jest kwotowo w indywidualnych

umowach o pracg i dokumentach z zakresu stosunku pracy w wysokosci okreslonej w zataczniku do
regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w petnej wysokosci pracownikowi za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. Dodatek ten jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw ZUS.

VI. Dodatek specjalny

§7.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
ztozonosci.

3. W szczegblnosci dodatek moze byé przyznany w przypadku, gdy pracodawca powierza
wykonywanie obowiazkéw za pracownika nieobecnego w pracy z powodu choroby, sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat 14, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, $wiadczenia

rehabilitacyjnego, urlopu bezptatnego w przypadku, gdy nieobecnos¢ ta trwa nieprzerwanie dtuzej niz
33 dni.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora okreslajaca
wysokos¢ oraz czas na ktory dodatek jest przyznany.

5. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
moze by¢ przyznany w kwocie co najmniej 10% i nie wigcej niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie co najmniej 10% i nie wigcej niz 65%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

6. Dodatek specjalny nie przyshuguje w petnej wysokosci pracownikowi za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. Dodatek ten jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw ZUS.

VII. Nagrody

§ 8.1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
minimum 2% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok kalendarzowy.




2. Fundusz nagréd tworzy si¢ z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne

osiggnigcia w pracy zawodowej. Nagroda za osiggniecia w pracy moze by¢é przyznana w
szczegblnoscei za:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych,

b) zlozonos$¢ realizowanych zadan,

c) wykazywanie inicjatywy w pracy w zakresie przydzielonych obowigzkéw stuzbowych w
ramach posiadanych kwalifikacji zawodowych i kompetencji,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami pracodawcy,

e) dbanie o dobro jednostki.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly w ramach posiadanych srodkéw w wysokosci nie
przekraczajacej 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Nagrody pieni¢zne majg charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie w
przypadku jej nieprzyznania.

5. O przyznaniu nagrody pracownik powiadamiany jest na piSmie, ktérego odpis wraz
z uzasadnieniem przekazywany jest do jego akt osobowych.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku w szczegdlnosci z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej
2) Podsumowania wynikow pracy w danym roku — do 15 grudnia danego roku.

7. W przypadku wypracowania oszczedno$ci w funduszu plac, wyplata nagrod powyzej
wysokosci okreslonej w uchwale budzetowej nastgpuje wylacznie po zlozeniu odpowiedniego
wniosku i uzyskaniu pisemnej zgody Starosty Zninskiego.

8. Nagroda nie ulega zmniejszeniu z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Tym samym nie jest
wliczana do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow ZUS.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 9. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonania pracy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa i odprawa
emerytalna na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11. Pracownicy, ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu, moga by¢ nadal zatrudniani
na tych stanowiskach.

§ 12. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w indywidualnej decyzji ptacowej pracownika,
platne jest co miesigc z dotu, do 26 dnia kazdego miesigca. Jezeli ww. dzien jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ najp6zniej w ostatnim poprzedzajacym go dniu roboczym.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa
pracy ze szczegblnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 15. Kazda zmiana regulaminu wymaga uzgodnienia z zakladowymi orgamzaqaml
zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy. : :




W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

1) ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Labiszynie

Zwigzek Nau Istwa
aze czglcne Polskiego -

ul. Nadnotecka 2, 89-210 Labiszyn
labiszyn@znp.edu.pl. Ann

uzgodniono, dnia A grudnia 2019 r.

2) z Migdzyzakladowa Organizacjg Zwigzkows Pracownikow Oswiatowych,
Samorzadowych i Instytucji Kultury NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zninie

‘lc:’"ii\fi_zl{ tadowa O ru’i*ﬁ?"lcj_i} ZWEE}ZROW&]
Pracownikéw O$wiatowych, Samorzadowych o Frzewod mC.ZéZC'_V ‘ ‘
i Instytucji Kultury NSZZ , nos$é” w Zninie Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe]

4 Smaﬁedﬂ’h 15, 88-400 Znin Pracownikéw Oswiatowych, Samorzadowych
NIP: 562-180-45-94, “f};;" rww}z?a@r’nszzznin.pi i Instytucji Kuitury NSZZ SOin&-l’nOSC w mee
tel./fax: 52 34 12 15 : 530157 001

Mariusz Kolasmsku

uzgodniono, dnia / ¢ grudnia 2019 r.




Zespot Szkot Braniowyf:h _
i Ogéinoksztatcacych w t.atzasiyme
. Poznafiska 10, 89-210 iszyn
t:l‘. 520 334 40 82, tel./ffax 52 384 60 12

NIP 5621287928

Zalgcznik

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Zespole Szkél Branzowych i Ogoélnoksztalcacych w Labiszynie

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH

w ZESPOLE SZKOL BRANZOWYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH W LABISZYNIE

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Stanowisko Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania Wysokosé dodatku
zasadniczego kwalifikacyjne funkcyjnego
Wyksztalcenie Staz Minimalna | Maksymalna
Naksymaioa praC}}/1 w | wzi w zt
. sokos¢ b
Kategoria Wy :
wynagrodzenia
zaszerego- ;
. zasadniczego w
wania
zt
Ainformafyk X1 5.200,- WYZSze -
srednie 3
Sekretarz szkoly | XV 5.600- $rednie 5 200,00 1.200,00
Wozny VIII 4.800,- podstawowe -
Sprzataczka VI 4.200,- podstawowe -

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE

W ZESPOLE SZKOE BRANZOWYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH

W LABISZYNIE

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota
w ztotych

3.000,-

II

3.200,-

111

3.400,-




3.600,-

4.0003-

4.200.-

4.6009—

4800,

5.000.-

5'1003_

5‘2009—

5.300,-

5'400:- '

5.500:-

5.600.-

5 .7009-

5.8009_

5.9009-

6-000’_ |
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