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WYMAGANIA I  KRYTERIA OCENIANIA 
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO PO ZAKOŃCZENIU STAŻU NA NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
                                                                                                                                   

Dane nauczyciela:

1. Imię i nazwisko ...............................................................................................................
1. Data urodzenia ................................................................................................................
1. Kwalifikacje...............................................................................................................................................................................................................................................................
1. Nazwa szkoły ..................................................................................................................
1. Zajmowane stanowisko ...................................................................................................
1. Wymiar zatrudnienia .......................................................................................................
1. Data rozpoczęcia stażu ....................................................................................................
1. Data zakończenia stażu ...................................................................................................




Objaśnienia:

Za każdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 – 3 punkty.

Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi  15 pkt.

Nauczyciel otrzymuje ocenę:
1. wyróżniającą -  jeśli uzyskał 14 - 15 punktów;
1. bardzo dobrą -  jeśli uzyskał  12 - 13 punktów;
1. dobra -  jeśli uzyskał  9 - 11 punktów;
1. negatywną -  jeśli uzyskał poniżej 8 punktów;


	
Ocena spełnienia wymagań koniecznych na stopień nauczyciela dyplomowanego


	Lp.
	Kryterium
	
pkt


	1
	
Umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia oraz narzędzi multimedialnych i informatycznych, sprzyjających procesowi uczenia się

	

	2
	
Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajęć otwartych, w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajęć w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć dla nauczycieli

	

	3
	
Poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych

	

	                           
                                 Realizację co najmniej dwóch z następujących zadań:


	a)
	
Opracowanie i wdrożenie programu, innowacji lub innych działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z oświatą, powiązanych ze specyfiką szkoły, w szczególności na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

	

	b)
	
Wykonywanie zadań opiekuna stażu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego, przewodniczącego zespołu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora społecznego, egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podręczników, a w przypadku nauczycieli szkół artystycznych - także nauczyciela-konsultanta współpracującego z Centrum Edukacji Artystycznej

	

	c)
	
Uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli języków obcych - umiejętności posługiwania się drugim językiem obcym na poziomie podstawowym
	

	d)
	[bookmark: 15257388]Opracowanie autorskiej pracy z zakresu oświaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiśmie branżowym lub w formie innej zwartej publikacji
	

	
Suma punktów:

	
                             ……………………… pkt.





Uogólniona ocena pracy : ……………………………………. (wpisać właściwą)






...........................................                                                         ................................................... 
    / miejscowość, data                                                                            /podpis dyrektora/ 





