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WYMAGANIA I  KRYTERIA OCENIANIA 
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO PO ZAKOŃCZENIU STAŻU NA NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
                                                                                                                                   

Dane nauczyciela:

1. Imię i nazwisko ...............................................................................................................
1. Data urodzenia ................................................................................................................
1. Kwalifikacje...............................................................................................................................................................................................................................................................
1. Nazwa szkoły ..................................................................................................................
1. Zajmowane stanowisko ...................................................................................................
1. Wymiar zatrudnienia .......................................................................................................
1. Data rozpoczęcia stażu ....................................................................................................
1. Data zakończenia stażu ...................................................................................................




Objaśnienia:

Za każdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 – 3 punkty.

Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi  24 pkt.

Nauczyciel otrzymuje ocenę:
1. wyróżniającą -  jeśli uzyskał 23 - 24 punktów;
1. bardzo dobrą -  jeśli uzyskał  19 - 22 punktów;
1. dobra -  jeśli uzyskał 14 - 18 punktów;
1. negatywną -  jeśli uzyskał poniżej 13 punktów;


	
Ocena spełnienia wymagań koniecznych na stopień nauczyciela mianowanego


	Lp.
	Kryterium
	
pkt


	1
	
Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej 
i podniesienie jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją

	

	2
	
Umiejętność rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniów i uwzględniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej

	

	3
	
Umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia

	

	4
	
Umiejętność dokonywania ewaluacji własnej pracy
 i wykorzystywania jej wyników do doskonalenia warsztatu pracy

	

	5
	
Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem 
z innymi nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego

	

	6
	
Umiejętność uwzględniania w pracy problematyki środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych

	

	7
	
Umiejętność posługiwania się przepisami prawa dotyczącymi odpowiednio oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż
	

	8
	 
[bookmark: 15257388]Umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi multimedialnych
 i informatycznych
	

	
Suma punktów:

	
                  ……….……………………… pkt.





Uogólniona ocena pracy : ……………………………………. (wpisać właściwą)






...........................................                                                         ................................................... 
    / miejscowość, data                                                                            /podpis dyrektora/ 




