
Załącznik nr 1
[bookmark: _GoBack]do Regulaminu oceniania nauczycieli 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych
w Łabiszynie



WYMAGANIA I  KRYTERIA OCENIANIA 
NAUCZYCIELA STAŻYSTY PO ZAKOŃCZENIU STAŻU
 NA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
                                                                                                                                   

Dane nauczyciela:

1. Imię i nazwisko ...............................................................................................................
2. Data urodzenia ................................................................................................................
3. Kwalifikacje...............................................................................................................................................................................................................................................................
4. Nazwa szkoły ..................................................................................................................
5. Zajmowane stanowisko ...................................................................................................
6. Wymiar zatrudnienia .......................................................................................................
7. Data rozpoczęcia stażu ....................................................................................................
8. Data zakończenia stażu ...................................................................................................




Objaśnienia:

Za każdy punkt w tabeli nauczyciel otrzymuje 0 – 3 punkty.

Łączna liczba możliwych punktów do uzyskania wynosi  24 pkt.

Nauczyciel otrzymuje ocenę:
· wyróżniającą -  jeśli uzyskał 23 - 24 punktów;
· bardzo dobrą -  jeśli uzyskał  19 - 22 punktów;
· dobra -  jeśli uzyskał 14 - 18 punktów;
· negatywną -  jeśli uzyskał poniżej 13 punktów;


	
Ocena spełnienia wymagań koniecznych na stopień nauczyciela kontraktowego


	Lp.
	Kryterium
	
pkt


	1
	
Znajomość przepisów prawa dotyczących organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż

	

	2
	
Umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację statutowych zadań szkoły, 
w szczególności realizację podstawy programowej

	

	3
	
Umiejętność rozpoznawania potrzeb uczniów oraz indywidualizowania nauczania
	

	4
	
Umiejętność stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki

	

	5
	
Umiejętność wykorzystania w pracy wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego

	

	6
	
Umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi multimedialnych
 i informatycznych

	

	7
	
Umiejętność omawiania prowadzonych i obserwowanych zajęć
	

	8
	
[bookmark: 15257387]Znajomość środowiska uczniów i ich problemów oraz umiejętność współpracy ze środowiskiem lokalnym
	

	
Suma punktów:

	
                             ……………………… pkt.





Uogólniona ocena pracy : ……………………………………. (wpisać właściwą)






...........................................                                                         ................................................... 
    / miejscowość, data                                                                            /podpis dyrektora/ 



