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ZARZĄDZENIE NR 4/2023 

DYREKTORA ZESPOŁU SZKÓŁ BRANŻOWYCH I 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W ŁABISZYNIE 

z dnia 26 czerwca 2023 r. 

 

zmieniające zarządzenie nr 9/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  

w Zespole Szkól Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Z 2022 r. poz.530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Z 

2021 r. poz. 1960 z późn. zm. [1]))) w uzgodnieniu ze związkiem zawodowym -  Związkiem 

Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Łabiszynie  

 

zarządzam, co następuje: 

 

 § 1. Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie stanowiącego 

załącznik do Zarządzenia nr 9/2019 Dyrektora Zespołu szkół Branżowych i 

Ogólnokształcących w Łabiszynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Szkół Branżowych i 

Ogólnokształcących w Łabiszynie otrzymuje brzmienie: 
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Załącznik nr 1 

do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

 zatrudnionych w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

 

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH, POZIOM  

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKÓW  

ZATRUDNIONYCH  

w ZESPOLE SZKÓŁ BRANŻOWYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W ŁABISZYNIE 

 NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ. 

Stanowisko Poziom wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

Wysokość dodatku 

funkcyjnego 

Wykształcenie Staż 

pracy w 

latach 

Minimalna 

w zł 

Maksymalna 

w zł 
 

Kategoria 

zaszerego-

wania 

Maksymalna 

wysokość 

wynagrodzenia 

zasadniczego w 

zł 

Stanowiska urzędnicze 

Informatyk XI 6.000,- wyższe -   

średnie 3   

    

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

Sekretarz szkoły XV 6.800- średnie 5 200,00 1.200,00  

Woźny VIII 5.400,- podstawowe -   

Sprzątaczka VI 5.000,- podstawowe -   

 

MAKSYMALNY MIESIĘCZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA  

PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE 

 UMOWY O PRACĘ   

W ZESPOLE SZKÓŁ BRANŻOWYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH  

W ŁABISZYNIE 

  

Kategoria zaszeregowania 

 

Maksymalna kwota 

w złotych 

 

I 4.300,- 

II 4.400,- 

III 4.500,- 
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IV 4.600,- 

V 4.700,- 

VI 5.000,- 

VII 5.200,- 

VIII 5.400,- 

IX 5.600,- 

X 5.800,- 

XI 6.000,- 

XII 6.200,- 

XIII 6.400,- 

XIV 6.600,- 

XV 6.800.- 

XVI 7.000,- 

XVII 7.200,- 

XVIII 7.400,- 

XIX 7.600,- 

XX 7.800,- 

 

 

 § 2. Zmiana Regulaminu, o której mowa w § 1 wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 

podania jej do wiadomości pracowników Zespołu szkół Branżowych i Ogólnokształcących w 

Łabiszynie. 

 

 

 

 

 

W uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową - Związkiem Nauczycielstwa 

Polskiego Oddział w Łabiszynie 

 

 

 

 

 

 

uzgodniono, dnia 26 czerwca 2023 r. 
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Uzasadnienie 
 

Wprowadzenie zmian do załącznika do Regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Powiatowym Zespole Oświaty 

w Żninie ma na celu dostosowanie jego brzmienia do zmian wprowadzonych 

rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023r. zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.  

W związku z powyższym zasadne jest podjęcie niniejszego zarządzenia. 
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