Zarzadzenie nr 6/2022
Dyrektora Zespolu Szkol Branzowych i Ogolnoksztalcacych w Labiszynie

z dnia 9 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Zespolu Szkét Branzowych i
Ogolnoksztalcacych w Labiszynie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1041 § 1 pkt 1, pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U.2020 poz.1312),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Zespotu Szkét Branzowych i1 Ogolnoksztalcagcych w Labiszynie
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 21/2012 Dyrektora Zespotu Szkét Branzowych i
Ogolnoksztatcacych w Labiszynie z dnia 15 listopada 2012 r. Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu otrzymuje brzmienie:

“Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkoét Branzowych

i Ogolnoksztatcacych w tabiszynie

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I
OBUWIA ROBOCZEGO, A TAKZE WYPLATY EKWIWALENTU ZA UZYWANIE
WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO WRAZ Z PRANIEM ODZIEZY WE
WLASNYM ZAKRESIE PRACOWNIKOM ZESPOLU SZKOL BRANZOWYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH w LABISZYNIE

Na podstawie art. 2375-237%° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.)

§ 1. Ustala si¢ normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, jak rowniez wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy i
obuwia roboczego oraz pranie i konserwacj¢ otrzymanej odziezy i obuwia we wlasnym
zakresie.

§ 2. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy,
zgodnie z tabela:

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRANIE WE WLASNYM ZAKRESIE

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w ZESPOLE SZKOL BRANZOWYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH w LABISZYNIE



Kwota
Przewidywany ekwwvalenftu Kwota
. Zakres wyposazenia okres za uzywanie rocznego
L.p. | Stanowisko pracy uzywalnos$ci oraz pranie X
(asortyment) Y. ekwiwalentu w
(miesigce lub d.z.| na okres
L . . 71 (C)
- do zuzycia) | uzywalnosci
w zt
1. |Wozny Koszula flanelowa R* 12 miesigcy 40,00 40,00
Obuwie robocze R* 24 miesiace 120,00 60,00
Ubranie robocze (lub bluza| 24 miesiace 160,00 80,00
i spodnie) R*
Fartuch roboczy R* 24 miesiace 40,00 20,0
Kurtka R* 36 miesiecy 120,00 40,00
Rekawice — zapewnia d.z. - -
pracodawca O*
2. |Sprzataczka Fartuch roboczy R* 12 miesigcy 50,00 50,00
Obuwie R* 12 miesigcy 80,00 80,00
Rekawice — zapewnia d.z. - -
pracodawca O*
3. | nauczyciel Koszulka (t-shirt) R* 12 miesigcy 60,00 60,00
wychowania
fizycznego Spodenki (krétkie) R* 12 miesiecy 60,00 60,00
Dres sportowy R* 36 miesigcy 270,00 90,00
Obuwie sportowe R* 24 miesigce 210,00 105,00
R* - robocze

O* - ochronne

§ 3.1. Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w & 2 dopuszcza si¢

uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, po wyrazeniu zgody przez pracownika
stosownym oswiadczeniem o tresci: ,, Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa higieny zgodnie
z art. 2377 § 4 k.p. pracy oraz pranie odziezy we wlasnym zakresie”.

2. Pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy wyptaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny,
zgodnie z tabelg okreslajaca wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wraz z praniem odziezy
roboczej we wlasnym zakresie, o ktérej mowa w § 2.

§ 4.1. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie
odziezy we wilasnym zakresie bedzie wyptacany raz w roku w miesigcu grudniu, a w
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z brakiem $rodkow w budzecie jednostki na dany rok
— w styczniu roku nastgpnego.



2. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku,
ekwiwalent roczny, ktéry rozumie si¢ jako dni robocze w ciggu roku, bedzie wyptacany
proporcjonalnie do dni wykonywanej pracy przez pracownika oraz jego wymiaru etatu. Praca
w godzinach ponadwymiarowych nie wptywa na wysokos¢ ekwiwalentu.

3. Warto$¢ ekwiwalentu rocznego (E) przystugujaca okreslonemu pracownikowi
liczona jest zgodnie z wzorem:

E=(Dp/D)xZxC
gdzie:

Dp - liczba dni roboczych efektywnie wykonywanej pracy przez pracownika w ciggu roku
na danym stanowisku (w szczegolnosci bez zwolnien chorobowych, urlopow
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych)

D - liczba dni roboczych w danym roku

Z — srednioroczny wymiar etatu pracownika

C — kwota rocznego ekwiwalentu zgodnie z zatqcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzqdzenia.

4. W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciggu roku, ekwiwalent za
uzywanie odziezy 1 obuwia roboczego oraz za pranie odziezy we wlasnym zakresie bgdzie
wyplacany po ustaniu zatrudnienia.

§ 5. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu uzywania wiasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz ich prania i konserwacji ewidencjonowana bedzie w karcie ewidencyjnej
prowadzonej wg wzoru:

KARTA EWIDENCYJNA WYPEATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE
WEASNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO WRAZ Z ICH PRANIEM
WE WEASNYM ZAKRESIE

Imig i Nazwisko pracownika: ...................ccccooviiiiecon v e e

SANOWISKO PYACY: ... c. v ittt ettt et et e et e e e e e e
Dp - liczba dni roboczych efektywnie wykonywanej pracy przez
pracownika w ciggu roku na danym stanowisku
D - liczba dni roboczych w danym roku
Z — srednioroczny wymiar etatu pracownika
Lp. Rok i Rodzaj odziezy i Kwota rocznego | Kwota ekwiwalentu za Podpis
miesigc obuwia ktorego ekwiwalentu w zt |  uzywanie wlasnej
wyplaty dotyczy ekwiwalent odziezy i obuwia
(C) roboczego oraz pranie
we wilasnym zakresie
przystugujgca

pracownikowi (E)




Razem

Kwota: ...... zt (stownie: ..................)

Podpis inspektora BHP:

Zatwierdzam do wyptaty (podpis Dyrektora jednostki):

§ 6. Naliczenie i wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu uzywania wtasnej odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikow, ktorzy otrzymali ww. odziez i obuwie ,,w naturze” lub
otrzymali ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzadzenia, dokonuje si¢ po uptywie czasu zakonczenia okresu ich uzywalnosci.

13

§2
Traci moc zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2020 z dnia
17 grudnia 2020 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a zmiany do Regulaminu po uptywie 14 dni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.







		2022-06-20T10:03:47+0200




