
Zarządzenie nr 4/2022 

Dyrektora Zespołu Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

z dnia 13 maja 2022 r. 

 

  w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy 
 

       Na  podstawie  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz.1162), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz. 1834), rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 

pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) 

 

zarządzam, co następuje: 

 

 § 1 

W Regulaminie pracy w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

 stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia nr 21 dyrektora z dnia 15 listopada 2012 r. § 

23 otrzymuje brzmienie: “Ustala się następujące godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy: 

1) na stanowisku sekretarza szkoły - 7.30 - 15.30, 

2) na stanowisku woźnego - 6.30 - 14.30, 

3) na stanowisku sprzątaczki - 10.00 - 18.00  od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem 

tygodni, w których prowadzone są zajęcia w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych w 

systemie zaocznym. W takim tygodniu poniedziałek jest dniem wolnym za pracę w 

sobotę; godziny pracy od wtorku do czwartku nie ulegają zmianie, w piątek są to 

godziny 12.00 - 20.00, a w sobotę - 7.45 - 15.45. Na stanowisku sprzątaczki stosuje się 

zmienny rozkład czasu pracy, który przedstawiany jest pracownikowi z siedmiodniowym 

wyprzedzeniem związanym z realizowanymi w placówce zajęciami w liceum 

ogólnokształcącym dla dorosłych, 

4) na stanowisku informatyka (¼ etatu) w trakcie roku szkolnego stosuje się zmienny 

rozkład czasu pracy, który przedstawiany jest pracownikowi z siedmiodniowym 

wyprzedzeniem związanym z realizowaniem obowiązków służbowych w innej placówce; 

w okresie wakacji i ferii zimowych w godzinach 9.00 - 11.00” 

 

§ 2 

W Regulaminie pracy w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

 stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia nr 21 dyrektora z dnia 15 listopada 2012 r. po 

§ 23 wprowadza się § 23a  w brzmieniu: 

“Na stanowisku sekretarza szkoły, informatyka i woźnego stosuje się pięciodniowy tydzień 

pracy od poniedziałku do piątku.” 

 

§ 3 

W Regulaminie pracy w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

 stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia nr 21 dyrektora z dnia 15 listopada 2012 r. w § 

48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  



“Wypłata wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi następuje miesięcznie z dołu 25 

dnia miesiąca. Jeżeli ten dzień jest dniem wolnym, wynagrodzenie wypłaca się w poprzednim 

dniu roboczym.” 

   

§ 4 

W Regulaminie pracy w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie 

 stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia nr 21 dyrektora z dnia 15 listopada 2012 r. w § 

48 ust. 5 otrzymuje brzmienie:  

“W przypadku pracownika nieposiadającego konta bankowego wynagrodzenie za pracę  

wypłacane jest w godzinach pracy banku wskazanego przez Powiatowy Zespół Oświaty w 

Żninie po uprzednim pobraniu z tego Zespołu czeku gotówkowego.” 

 

§ 5 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi szkoły. 

 

§ 6 

Traci moc § 2 i § 3 zarządzenia nr 7/2019 dyrektora z dnia 22 listopada 2019 r. 

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, a zmiany do Regulaminu po upływie 14 dni 

od dnia podania go do wiadomości pracownikom. 
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